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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Programa de P6s-Graduacdo Profissional em Sadde Coletiva (PPGSC),
vinculado academicamente ao Departamento de Ciéncias da Vida, Campus I, da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) compreende a pos-graduacdo em Salde
Coletiva em conformidade com o disposto na Resolugdo CONSEPE n.° 1861,
publicada no Diario Oficial do Estado em 10 de maio de 2016 e Portaria CAPES n° 486,
de 14 de maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 2°. A oferta da pos-graduacdo stricto sensu através do PPGSC/UNEB, observa as
normas e recomendacfes do Sistema Nacional de Pds-graduacdo, do Estatuto e

Regimento da UNEB, e deste Regimento.

Art. 3% O Programa de Pds-Graduacdo em Profissional em Saude Coletiva
(PPGSC) tem por finalidade a producdo de conhecimentos, a atualizagdo permanente
dos avancos da ciéncia e das tecnologias, a capacitacdo e o aperfeicoamento de
profissionais na area saude, bem como o desenvolvimento da pesquisa aplicada e a

inovacdo tecnoldgica no campo da Saude Coletiva.

Art. 4° A organizacdo e a vida académica do Programa de Pds-Graduacdo Profissional
em Saude Coletiva (PPGSC) preservam o significado sociocultural e critico do processo
salide-doenga-cuidado, bem como a defesa dos principios do Sistema Unico de Sadde
(SUS), conquistados por meio do Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira e

consagrados na Constituicdo Federal de 1988, que sdo a universalidade, integralidade,



equidade, autonomia das pessoas, direito a informacéo e participacdo social. O PPGSC
é estruturado em uma &rea de concentracao e duas linhas de pesquisa, a saber:

Area de Concentragao: Salde, politicas e praticas.

Linha de Pesquisa 1: Condic¢des de vida, situacdo de saude e praticas de cuidado.

Linha de Pesquisa 2: Gestdo do trabalho, politicas e formacéo na saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Salde Coletiva (PPGSC) tem os

seguintes objetivos:

I - Qualificar a formacdo de trabalhadores, a partir da apropriacdo de conhecimentos
e tecnologias, com vistas a promocdo de praticas inovadoras e fortalecimento do
Sistema Unico de Salde;

Il - Produzir conhecimento e desenvolver tecnologias, produtos/solucdes inovadoras
para aperfeicoamento da assisténcia, da gestdo e da avaliacdo do SUS;

11 - Incentivar mudancgas no processo de trabalho no cotidiano dos servigos, a partir
dos produtos desenvolvidos, disseminando conhecimentos, técnicas e tecnologias para
maior efetividade do SUS;

IV - Ampliar intercdmbios e parcerias interinstitucionais visando a consolidacdo de
cooperacao técnico-cientifica para avanco do conhecimento e da qualidade dos servicos
de saude;

V - Incentivar o exercicio de praticas profissionais transformadoras capazes de
responder as necessidades e demandas de salde da populagéo;

VI - Estar sintonizado com as politicas publicas de saude e com as demandas
especificas da populacdo baiana, proporcionando melhoria dos indicadores de salde,

por meio de projetos de pesquisa e intervencao.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Secéo |

Da organizacao e do funcionamento

Art. 6° O Programa de P6s-Graduacdo Profissional em Salude Coletiva (PPGSC) possui
uma estrutura gerencial, de natureza académico-administrativa, que tem como

finalidade assegurar seu pleno funcionamento.

Art. 7°. A estrutura gerencial do Programa de P6s-Graduacdo Profissional em Saude
Coletiva (PPGSC) compreende o Colegiado, a Coordenacdo do Programa e respectiva
Secretaria, as Coordenacges das Linhas de Pesquisa, os Grupos de Pesquisa, Reunido da

Coordenacgédo Geral com os Coordenadores de Linha e a Secretaria Académica.

Art. 8% O seiado, com funcgdes deliberativas e normativas, é integrado pelo
Coordenador(a) do Programa, como seu(sua) Presidente(a), por seu Coordenador(a) em
exercicio, como Vice-Presidente(a), pelos(as) demais professores(as) integrantes do
quadro de professores permanentes e pelos representantes discentes e técnico-
administrativo;

8 1° - As funcgdes de Coordenador(a) e Coordenador em exercicio serdo exercidas por
professores doutores do quadro permanente do Programa PPGSC.

8§ 2° As reunides do Colegiado séo abertas aos professores visitantes, colaboradores ou
pesquisadores associados as atividades do Programa, que delas poderdo participar com
direito a voz, bem como a discentes que delas poderéo participar como ouvintes;

8§ 3° As reunifes do Colegiado serdo convocadas sempre em carater ordinério, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2/3 dos
seus membros;

8 4° - As reunifes do Colegiado instalam-se com a presenca do(a) Presidente(a) ou
Coordenador(a) em exercicio e por um minimo de 1/3 dos docentes (permanentes e
colaboradores), cabendo-lhe deliberar por maioria simples dos presentes;

8§ 5° - O Representante Estudantil sera eleito entre os discentes regulares matriculados
no Curso e terd mandato de 01 (um) ano;

8§ 6° - Para 0 Representante Estudantil sera eleito 01 (um) suplente que o substituird nas

suas faltas ou impedimentos;



§ 7° - O ndo comparecimento, sem justificativa, de membro permanente a 3 (trés)
sessdes consecutivas do Colegiado implicara na aplicacdo de normas disciplinares de
adverténcia oral e escrita, podendo ocorrer a exclusdo do quadro permanente, no caso de
docente;

8§ 8° - As reunides do Colegiado serdo secretariadas pela Secretaria da Coordenagédo do
Programa e, na sua falta ou impedimento, por secretaria ad hoc especificamente
designada dentre os professores ou técnicos presentes na reunido, lavrando-se ata
correspondente;

8 10° - Ao Presidente do Colegiado é conferido o direito ao voto de desempate.

Art. 9°, Nas faltas e impedimentos do Coordenador(a) e Coordenador(a) em exercicio, a
Presidéncia do Colegiado sera exercida por um dos Coordenadores de Linha/Area de
Pesquisa, indicado pelo Colegiado e, na sua falta e impedimento, pelo membro docente

mais antigo no Programa componente do colegiado.

Secéo 11

Da eleicdo e dos mandatos

Art. 10° O Coordenador(a) e Coordenador(a) em exercicio do Programa deverao ser
professores permanentes do Programa e serdo eleitos pelos professores permanentes e
colaboradores para mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade de uma reconducéo
consecutiva.

8§ 1°. As eleigdes para a coordenagdo serdo convocadas no prazo de 60 (sessenta) dias e
realizadas no prazo de 30 (trinta) dias antes da conclusdo do mandato, salvo
determinacdo em contrario da Administracdo Central da UNEB que podera estabelecer
um calendario préprio.

§ 2°. Cabe ao colegiado de curso a constituicdo da comissao eleitoral, formada por trés
membros, sendo dois professores permanentes e/ou colaboradores e um representante
discente. A comisséo eleitoral compete:

I. coordenar, fiscalizar e implementar o processo eleitoral;

I1. divulgar a composicdo do eleitorado apto a participar das eleicdes até 48(quarenta e
oito) horas antes do inicio das elei¢oes;

I11. deliberar sobre recursos interpostos;

IV. atuar como junta apuradora e compiladora dos votos;

V. decidir sobre a impugnacao dos votos;



VI. examinar a procedéncia dos recursos;

VII. tornar pablico e enviar a Plenaria do Colegiado do Curso, para homologacdo do
resultado apurado, num prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o
encerramento do processo de apuracao dos votos;

VIII. deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES.

Art. 11°. S&o competéncias do Colegiado:
l. Deliberar sobre assuntos de natureza académica e administrativa constitutivas do
Programa,;

Il. Normatizar por meio de parecer e resolucdo, as matérias inerentes ao Programa;

I1. Emitir pareceres e relatar processos sob sua apreciacdo, sempre observando a
estrutura processual do relato, o qual deve conter (i) o relatério, que corresponde a
sintese do pleito, (ii) a fundamentacdo, que corresponde a base legal e (iii) a conclusdo e
0 voto do relator;

\VA Aprovar o Calendario Académico do Programa, bem como as alteragcdes ocorridas
durante a sua execucao;

V. Pronunciar-se sobre os Planos Individuais de Trabalhos dos professores
permanentes, visitantes e colaboradores, no que concerne as atividades desenvolvidas
no Programa;

VI. Opinar sobre a composicdo dos curriculos, examinado periodicamente as
disciplinas, ementas etc., visando a sua atualizacdo e adequacao ao processo formativo;

VII. Pronunciar-se sobre nomes dos professores e dos orientadores admitidos no
Programa, bem como dos professores indicados pelo orientador para composicao das
bancas examinadoras (modalidades pré-banca de qualificacdo e banca de defesa);

VIII. Designar as Comissdes especialmente encarregadas do processo de
credenciamento, recredenciamento e de descredenciamento de professores, com
obrigatoria participacdo de membro externo a UNEB;

IX. Delegar aos Coordenadores das Linhas de Pesquisa, Grupos de Pesquisa, outras
competéncias além daquelas estabelecidas neste Regimento, quando assim julgar
pertinente para o melhor andamento dos trabalhos;

X. Julgar e emitir parecer aos pedidos de convalidacdo de titulos e transferéncias de

professores;



XI. Homologar, quando for o caso, atas da Bancas Examinadoras;
XI1. Apreciar recursos de alunos e da representacdo discente, referentes a assuntos
académicos, encaminhando-os, quando for o caso, aos 6rgdos competentes;
XIII. Emitir parecer e deliberar sobre assuntos relativos ao descumprimento das
obrigacdes regimentais de docentes e discentes;
XIV. Estabelecer critérios sobre o nimero de vagas para a sele¢do de candidatos;
XV. Constituir a comissédo eleitoral para conduzir a eleicdo do(a) Coordenador(a) e
Coordenador(a) em exercicio(a) do Programa;
XVI. Propor aos 6rgdos da Universidade quaisquer medidas julgadas uUteis para o bom
desempenho do Programa;
XVII. Apreciar e aprovar a constituicdo de comissdes para realizacdo de atividades
especificas e homologar o parecer final emitido pelas mesmas;
XVIIL. Aprovar planos de trabalho, propostas orcamentéarias, relatérios de gestdo
apresentados pela Coordenacéo Geral;
XIX. Aprovar as indicagdes de representantes do Programa em eventos e reunides;
XX. Apreciar todas as matérias que Ihes forem encaminhadas pelos(as) Linhas de
Pesquisa, Grupos de Pesquisa e pelas representacdes discentes e técnica;
XXI. Julgar em primeira instancia, todos os processos que impliquem em processos
disciplinares, encaminhando-os, quando for o caso, aos Orgdos da administracdo
superior da Universidade, bem como processos que impliquem na interpretacdo e

aplicacdo desse Regimento.

Art. 12°. S&o atribui¢Ges do Coordenador:
l. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias do Colegiado do
PPGSC, nas quais tera, além do seu voto, o de qualidade;
Il. executar as deliberagbes do Colegiado e gerir as atividades administrativas e
didaticas do PPGSC;
I1. representar o Colegiado do Curso perante os demais 6rgaos universitarios;
V. fazer ou delegar, representacdo do Colegiado do Curso a membro do Colegiado
para reunides e apresentacfes externas a Instituicao;
V. convocar elei¢cdes para representantes docentes e discente no Colegiado;
VI. coordenar a elaboracdo e apresentar o plano de trabalho e relatério anual de
atividades do Curso, submetendo-o a apreciacao e aprovagdo do Colegiado e da Camara
de Pds-graduacdo do CONSEPE;

VILI. elaborar as programacdes do Curso, submetendo a aprovacao do Colegiado;



VIIL. coordenar as atividades didaticas e manter entendimentos com os professores
das linhas de pesquisa, com Diretores de Departamentos, visando a organizacao de
planos de ensino das disciplinas do Curso;

IX. manter contatos e entendimentos com organismos nacionais e estrangeiros,
interessados em fomentar o desenvolvimento do PPGSC;
X. tomar as medidas necessarias para a divulgacdo do PPGSC, do Departamento de
Ciéncias da Vida (DCV) da UNEB;
XI. encaminhar ao 6rgdo competente, ao fim de cada periodo letivo, 0s conceitos e a
frequéncia referentes as disciplinas;
XII. decidir sobre requerimentos de discentes matriculados no Curso, quando
envolverem assuntos de rotina administrativa;

XII. decidir, ad referendum do Colegiado, assuntos urgentes da competéncia daquele
orgdo;

XIV. propor ao Colegiado convénios com organismos de fomento nacionais e
internacionais, publicos ou privados;

XV. preparar os planos de aplicacdo provenientes de recursos internos ou de agéncias
financiadoras externas, submetendo-os para apreciagéo e aprovacdo do Colegiado;

XVI. encaminhar para apreciacdo e aprovacdo do Colegiado, o edital de selecdo de
discentes elaborado pela respectiva comisséo;

XVII. encaminhar ao Colegiado 0s nomes para composicdo das comissoes
examinadoras de trabalhos de concluséo, conforme indicagéo dos orientadores

XVIII. delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas.

XIX. emitir documentacdo e garantir divulgacdo das bancas examinadoras, aprovadas
pelo Colegiado, para defesa dos trabalhos de concluséo do Curso;

XX. proporcionar a efetiva integracdo do ensino, pesquisa e extensao no ambito do
PPGSC.

XXI. Encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacgéo (PPG), apés
aprovacdo pelo Colegiado, as alteragdes de disciplinas, de nimero de créditos ou de
qualquer outra modificacéo na estrutura curricular.

XXII. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da Coordenacdo, submetendo seu ato a ratificacdo na primeira reunido

subsequente.

Art. 13° S4o atribui¢bes do(a) Coordenador(a) em exercicio:

l. Desenvolver conjuntamente com o(a) Coordenador(a) as atribuicfes relativas a



gestdo do Programa.

Il.  Representar o Programa PPGSC, na auséncia do Coordenador(a).

Art. 14°. Sdo atribuicdes da Secretaria do Programa de Pds-Graduacgdo Profissional
em Saude Coletiva (PPGSC):
l. Acompanhamento da execucdo de procedimentos académicos, garantindo 0s
registros da frequéncia, conceitos etc., obtidos pelos discentes;
Il. Gerenciamento do registro e cadastro de discentes em 6rgaos afins;
I1. Levantamento das disciplinas que serdo oferecidas por semestre e a organizacao
prévia do quadro de horérios para a apresentacdo a Coordenacao do Programa;
V. Execucdo e o acompanhamento dos procedimentos académicos relativos aos
diérios de classe de professores (diarios de registros);
V. Acompanhamento e supervisdo dos processos seletivos para o ingresso de alunos
regulares e especiais;
VI. Execucdo da matricula para alunos regulares e especiais;

VILI. Articulacdo com os setores da UNEB que fazem interface com atribuicfes de
matricula, diplomas etc.;

VIIL. Registro, recebimento, instrucdo e distribuicdo dos processos académicos para
apreciacdo pelos professores ou Coordenagdo do Programa, conforme o caso;

IX. Organizacdo dos documentos correspondentes (atas, certificados etc.) das bancas
de qualificagdo e de defesa, encaminhando-o0s em tempo hébil ao professor-orientador;

X. Elaboracdo de relatorios semestrais por turma/ano de ingresso, relativos a situacéo
dos discentes, discriminados por nome, datas de realizacdo de banca de qualificacéo e
banca de defesa, titulo do trabalho de conclusdo segundo membros (orientador/demais
examinadores) e instituicdo correspondente;

XI. Recebimento e distribuicdo de trabalhos académicos encaminhados por docentes
ou discentes;

XI1. Gerenciamento dos equipamentos e material didatico, responsabilizando-se por sua
entrega e devolugdo, observadas a ordem ou escala das solicitagdes encaminhadas por
professores e/ou discentes;

XIII. Notificacdo aos professores, discentes ou Coordenacdo do Programa, conforme o
caso, dos problemas detectados, a partir do monitoramento do uso dos equipamentos e
material didatico do Programa;

XIV. Notificagdo aos professores ou Coordenagdo do Programa, conforme o caso, dos

problemas detectados a partir do monitoramento dos didrios de classe que indiquem



falhas nos registros correspondentes;
XV. Emitir relatorio das avaliagdes dos discentes nas disciplinas e atividades do
curriculo do Programa, encaminhando-o ao colegiado;
XVI. Fornecimento das informacdes relativas aos discentes-bolsistas, auxiliando o
professor e/ ou comissao responsavel designada pelo acompanhamento dos mesmos;
XVII. Encaminhamento a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo-PPG, da relacéo
dos discentes matriculados, disciplinas, bolsistas, e demais informacdes solicitadas,
observando os prazos definidos para cada periodo letivo;
XVIIL. Instrucdo de processos, distribuicdo e arquivamento de documentos relativos as
atividades académicas;
XIX. Divulgagdo e comunicacdo aos discentes da realizagdo de eventos, seminarios e

atividades do Programa;

XX. Atualizacdo do site do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Saude
Coletiva (PPGSC);
XXI. Apoio ao preenchimento da Plataforma Sucupira;
XXILI. Exercicio de outras fungdes de natureza similar, que Ihes sejam atribuidas pela

Coordenagéo do Programa.

Art. 15° S&o atribui¢Bes dos coordenadores de linha de pesquisa:
l. Coordenar reunido semestral de avaliacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, vinculados a linha de pesquisa, com os demais docentes integrantes da linha;
Il. Compor a Comissdo permanente, encarregada do processo de credenciamento,

recredenciamento e descredenciamento de professores do programa.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 16°. O corpo docente do Profissional em Saude Coletiva (PPGSC) é composto por
professores de variados departamentos da UNEB, além de outras institui¢fes de ensino
superior nacionais e/ou internacionais desde que atendam aos critérios para

credenciamento em Programa de P6s-Graduacdo (Resolugdo CONSU1551/2002).

Art. 17°. O corpo docente do Programa Profissional em Saude Coletiva (PPGSC)
constitui-se de professores permanentes, colaboradores e visitantes, conforme sistema

nacional de pos-graduacéo.



Art. 18° Todos os professores admitidos no Programa na condi¢do de permanentes,
colaboradores e visitantes estardo sujeitos aos processos de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento, observadas as normas da Administracdo

Central da UNEB, da Area de Satde Coletiva e do Sistema Nacional de Pds-Graduacéo.

Art. 19°. S&o considerados professores permanentes do Curso Profissional em Sadde
Coletiva (PPGSC), docentes que atendam aos seguintes requisitos de qualificacéo,
formacéo de recursos humanos e producéo cientifica:
l. desenvolvimento de atividades de ensino no programa;
Il. participacao de projetos de pesquisa vinculados ao programa;
Il. orientagdo de alunos do programa, sendo devidamente credenciado como
orientador pela instituicao;
V. vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater excepcional,
quando cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPG;
V. Atender aos critérios estabelecidos no barema de credenciamento do Curso
Profissional em Saude Coletiva (PPGSC).

Art. 20°. Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente
do programa que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de discentes, independentemente de

possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.

Art. 21°. Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem

como orientadores e em atividades de extensao.

Art. 22° - O processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
baseiam-se na Resolugdo CONSU 1.551/2022 da UNEB.



Art. 23°. Para o credenciamento o requerente devera ter:
l. Titulo de doutor ou equivalente;
1. Alguma formacdo (graduacdo e/ou especializacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado) que apresente relacao direta com a salde coletiva;

1. Produtividade cientifica compativel para a plena docéncia em Programa de
Pos-graduacdo stricto sensu, de natureza profissional e com experiéncia em orientagcdo
nas linhas de pesquisa do Programa.

V. Vinculacdo com grupo de pesquisa certificado pela UNEB (ou outras
Instituicdes de ensino e/ou pesquisa) e CNPqg, com atualizacdo cadastral do grupo ha
pelo menos seis meses anteriores a data da solicitacdo do credenciamento;

V. Atuacdo como coordenador de projeto de pesquisa com aderéncia as linhas
de pesquisa do Programa;

VI. Experiéncia com atividades de orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica
ou cursos em nivel lato sensu, nos ultimos dois anos;

VIL. Curriculo Lattes atualizado ha trés meses da data da solicitacdo, com dados

das atividades académicas e profissionais desenvolvidas nos ultimos cinco anos;

81°. Todos os itens acima devem ser acompanhados de documentagdo comprobatoria,
incluindo o curriculo Lattes;
82°. O docente deve ter atender aos demais critérios estabelecidos no barema de

credenciamento do Curso Profissional em Saude Coletiva (PPGSC).

Art. 24° Para o credenciamento o requerente devera apresentar no processo, além dos

documentos exigidos no Art. 23° e na regulamentacdo do Programa, o0s seguintes itens:

l. requerimento de credenciamento ou recredenciamento assinado pelo (a)
interessado (a), indicando o tipo de dedicacdo que oferecerd ao Programa de Pds-
Graduagdo no quadriénio, apresentando as linhas de pesquisa e disciplinas nas quais
podera atuar;

Il. comprovacdo da condicdo de professor/pesquisador do quadro efetivo da
UNEB e regime de trabalho;

Il. comprovagao de vinculo com outra instituicdo quando ndo pertencente ao
quadro efetivo da UNEB, bem como, documento que comprove a liberacao institucional
para se dedicar as atividades do PPGSC; e,

V. declaracdo de pertencimento ao quadro docente de outros Programas de



Pds-graduacdo em nivel stricto sensu, quando houver.

Art. 25° O credenciamento de docentes junto ao PPGSC sera realizado pela Comissao
de Credenciamento nomeada em reunido dos Colegiados dos Programas de Pds-
Graduacédo, composta por:

I- 02 (dois) docentes do quadro permanente do programa; e,

- 01 (um) consultor ad hoc, que seja membro do quadro permanente de outro
Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu da UNEB, ou de outra Instituicéo,

recomendado pela CAPES.

Art. 26°. O credenciamento tera carater provisorio, valido por um periodo de até quatro
anos, quando o Colegiado procedera ao recredenciamento geral do corpo docente do

Programa.

Paragrafo Unico. Caso o docente descumpra este regulamento ou fira o Regimento do
Programa e/ou a legislacdo em vigor, independente do periodo de quatro anos previsto,
podera ser levado ao processo de descredenciamento pela Comissdo permanente de

acompanhamento e pelo Colegiado do curso.

Secéo 2

Do recredenciamento

Art. 27°. A avaliacdo do corpo docente pela comissdo permanente sera anual,
mantendo-se credenciado desde que tenham atendido as exigéncias do Documento da
Area de Saude Coletiva referentes as atividades de ensino, pesquisa e orientago.

Art. 28°. Para o recredenciamento, a coordenacdo do Programa de Pos-graduagdo
Profissional em Saude Coletiva constituira uma comissdo de autoavaliagdo composta
pelo coordenador do programa, que presidird a comissdo, e 02(dois) avaliadores
externos ao programa.

81°. O docente da categoria permanente, com orientacdes em andamento e que nédo
atingir aos critérios vigentes a época do recredenciamento, passara a categoria de
colaborador.

Art. 29°. E considerado requisito minimo para aprovacdo das solicitacdes de



recredenciamento que o solicitante atenda a pelo menos quatro das cinco condi¢cdes
abaixo:

I. ser autor ou coautor de trabalhos cientificos aceitos em publicacbes com base no
sistema QUALLIS, nos quatro anos anteriores a solicitacdo, de acordo com o quantitativo
minimo estabelecido pela area de Saude Coletiva;

Il. ter orientado produtos finais defendido(s) e aprovado(s), nos Gltimos quatro anos,
ou estar orientando aluno(s) dos Programas de P6s-Graduacgdo. No caso de orientagdes
perdidas o requerente deve apresentar justificativa,;

I1l. ter lecionado pelo menos uma disciplina no Programa de Pés-graduacéo
Profissional em Saude Coletiva, no ultimo ano;

IV. ter participado de comissdes do programa Profissional em Saide Coletiva nos
altimos  dois anos;

V. ter apresentado informacgdes relativas a sua atuacdo académica, necessarias ao

preenchimento da Plataforma Sucupira.

Art. 30°. S&o obrigacdes do professor:

I.  ministrar aulas no Programa;

I.  orientar os discentes do Programa;
I11.  manter o curriculo atualizado na Plataforma lattes do CNPq.
IV. coordenar e desenvolver projetos de pesquisa;
V. produzir e publicar textos cientificos;
VI. participar em bancas de defesa de projetos de qualificacdo, de Trabalho de Concluséao
do Curso do Programa e de outros Programas de Pos-Graduacao stricto sensu;
VII. participar de atividades inerentes a atuacdo académica regular no Programa, a

exemplo de comiss@es, coordenages, dentre outras.

Secao 4

Do descredenciamento

Art. 31°. Serdo descredenciados do Programa, o docente que:

I. solicitar o descredenciamento via requerimento, enderecado a Coordenagdo do
Programa;
I1. descumprir as normas estabelecidas pelo Regimento do Programa;

I1l. faltar com decoro junto aos professores, técnicos administrativos ou alunos do



Programa stricto sensu, desde que oficialmente apresentada ao Colegiado do Curso;

IV. agir de forma antiética junto ao grupo de trabalho, coordenador ou instancias da
UNEB, comprometendo a outrem com difamacéo, mé fé, calinia ou desqualificacéo;

V. atribuir aos seus orientandos a execucdo de tarefas pessoais, com a finalidade de
obter beneficios proprios, que ndo envolvam os interesses e a autorizacdo do Programa
em que o docente atua;

V1. ofender, expor e desqualificar os alunos publicamente, em sala de aula, bancas ou
espacos publicos da UNEB, ou para além dela;

VII.ndo cumprir com as atividades previstas em seu plano de trabalho no programa;
VIII. manifestar-se em recinto fechado ou publico de forma desrespeitosa ou danos ao
Programa, ou ser alvo de recorrentes reclamacdes de orientandos em funcéo de sua méa
performance docente no trato da orientacdo ou sala de aula;

IX. ter pelo menos trés (3) orientandos desligados do Programa por baixa produtividade
nos ultimos trés (3) anos;

X. ter pelo menos quatro faltas em reunides ordinarias do Colegiado sem justificativa;
XI1. ndo cumprir as exigéncias referentes a atuagdo docente, apoio a gestdo do curso e
avaliacdo CAPES.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 32°. S&o direitos e deveres do discente:

I. Os discentes regularmente matriculados no Programa, sdo membros do Corpo
Discente da UNEB, com todos os direitos e deveres previstos na legislagdo pertinente;
Il. Cada discente admitido no PPGSC tera um prazo de 60 dias apds a primeira matricula

para informar, ao Colegiado de Curso, através de documento apropriado, seu
Orientador, o tema de seu Trabalho de Conclusédo do Curso e as Disciplinas Optativas
que deverdo ser oferecidas para sustentar sua atuacdo no Projeto de Pesquisa;

I1l. O Orientador devera ser qualquer professor do quadro docente credenciado no
PPGSC;

IV. O aluno poderd, através de requerimento fundamentado, dirigido ao Coordenador do
Colegiado do Curso, solicitar mudanca de Orientador. O orientador também podera, em
requerimento fundamentado, dirigido & Coordenacdo do Colegiado do Curso, solicitar
interrupcao do trabalho de orientagao;

V. No caso de discente bolsista, o Orientador devera acompanha-lo nas atividades



pertinentes a bolsa, orientar o discente na elaboracéo dos relatorios ao 6rgdo de fomento
que concedeu a bolsa de estudos, além de informar e justificar os casos de desisténcia
ou abandono do curso por parte do bolsista ao Colegiado de Curso;

VI. Em carater excepcional, serd permitido ao discente matriculado no PPGSC o
trancamento de matricula, por um semestre letivo, com plena cessacdo das atividades
escolares, em qualquer estagio do respectivo curso, sendo vedada a concessao sucessiva
de prazos. As condicBes e normas fixadas para a concessdo do trancamento de matricula
estdo explicitadas no Regulamento Geral da Pés-Graduacgéo Strictu Sensu da UNEB,;

VII. Todas as disciplinas obrigatorias deverdo ser cursadas pelos(as) discentes (com
aprovacdo), uma vez que representam o alicerce tedrico, conceitual, metodoldgico,
intelectivo e cientifico indispensavel ao desenvolvimento do Curso;

VIII. A vinculagio do aluno a uma determinada Linha/Area de Pesquisa dar-se-4 mediante a
articulacdo de seu projeto de pesquisa com as tematicas da mesma;

IX. A desisténcia do aluno do Programa, por vontade expressa do mesmo ou por abandono
injustificado, ndo lhe assegurara o direito a voltar a cursé-lo, ainda que ndo esgotado o
prazo maximo estabelecido;

X. Considerar-se-a abandono a ndo matricula em qualquer periodo letivo ou a auséncia
total em qualquer disciplina, sem motivos justificados acolhidos pelo colegiado e

registrado na Secretaria Académica.

Art. 33°. Serad desligado do Programa, aquele discente que ndo cumprir 0S prazos
relativos as suas obrigagdes académicas ou incida em qualquer das seguintes situacoes:
I. tenha tido duas reprovacbes na mesma disciplina ou em diferentes
disciplinas/atividades;
Il. deixe de apresentar os produtos académicos exigidos;
I11.  ndo realize sua qualificacdo ou defesa final no tempo regular;

IV. demonstre conduta incompativel com o ambiente académico e universitario.

Paragrafo Unico: O discente que der causa a situacio de desligamento teré registro nos
assentamentos da Secretaria Académica do PPGSC bem assim no cadastro de discentes
e relatérios do sistema de avaliacdo do Programa perante o sistema nacional de pos-

graduacao.

Art. 34°. O discente que for desligado podera reingressar em dois formatos:



| — Caso tenha cumprido e sido aprovado todos os créditos teoricos, e por algum motivo
ndo consiga finalizar seu Trabalho de conclusdo de curso, podera solicitar o ‘reingresso
para defesa’, desde que haja um periodo méximo de 05 anos de seu ingresso. Para tal,
deve-se realizar uma solicitacdo formal, enviando ao e-mail do programa uma carta
expondo seu interesse, além de um parecer com a manifestacdo positiva do(a)
orientador(a). A solicitacdo sera avaliada e votada pelo colegiado de curso. Caso a
votacao seja favoravel, o(a) pleiteante terd o prazo de até 01 semestre letivo subsequente
ao semestre de solicitacdo para finalizacdo de seu TCC. Nao havera possibilidade de
prorrogacdo e/ou trancamento neste periodo. Caso ndo ocorra a finalizacéo, o aluno sera
desligado, ndo podendo mais reingressar por esta modalidade.

Il — Em caso de ndo ter concluido os créditos tedricos, podera se submeter a uma nova
selecdo, por meio de edital, e realizar aproveitamento de disciplinas ja cursadas, desde
que haja um periodo maximo de 05 anos de seu ingresso.

Paragrafo unico: Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo provisoria de

reingresso, a ser indicada pelo colegiado do curso.

CAPITULO VII
DA NATUREZA E DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

Art.  34°. O Programa de POs-Graduacdo Profissional em Saude Coletiva,
recomendado pela CAPES em 2018, € um curso de natureza profissional que tem por
finalidade a producdo de conhecimentos, a atualizacdo permanente dos avancos da
ciéncia e das tecnologias, a capacitacdo e o aperfeicoamento de profissionais na area
salde, bem como o desenvolvimento da pesquisa aplicada e a inovacao tecnoldgica no

campo da Saude Coletiva, tendo como area de concentracdo salde, politicas e praticas.

Art.35 A estrutura curricular do Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Salde
Coletiva contempla atualmente, o exigido para formacdo em nivel de mestrado, com
disciplinas e atividades obrigatdrias, integrantes do tronco comum, e disciplinas
optativas, a serem cursadas conforme projeto de pesquisa do(a) mestrando(a).

8A unidade curricular tem seu valor expresso em créditos, correspondendo, cada crédito
tedrico (disciplinas e atividades) a 15 (quinze) horas-aula;

8Considera-se atividade toda acdo de estudo e pesquisa que é de responsabilidade do

estudante, sem a presenca do professor em sala de aula.



Art. 36°. A integralizacdo curricular dar-se-4 mediante cumprimento das disciplinas e
atividades especificamente definidas segundo nivel de formagdo e das apresentagdes
perante bancas examinadoras de qualificacdo e defesa e entrega formal dos produtos

académicos exigidos para o curso.

Art. 37°. No mestrado, as disciplinas obrigatérias e atividades obrigatdrias do tronco
comum, em namero de 13 (treze), sdo oferecidas a todos os(as) discentes, totalizando 32

créditos com carga-horaria de 480 h/a.

Art. 38° Sdo disciplinas optativas do Profissional em Salde Coletiva aqueles

componentes curriculares aprovados pelo colegiado.

Art. 39°. As disciplinas denominadas optativas visam oferecer elementos fundamentais
de aprofundamento e/ou atualizacdo do conhecimento num determinado campo do
saber. Para integralizar o curso, o mestrando devera cursar, no minimo, uma disciplina

optativa com carga horéaria de 30h/a (2 créditos).

Art. 40° As disciplinas optativas, as quais poderdo variar em funcdo do processo
formativo, serdo oferecidas de acordo com as pesquisas desenvolvidas pelos professores
das Linhas/Area de Pesquisa, ou professores convidados, visitantes ou colaboradores,
podendo também ser cursadas em outras instituicdes/programas, desde aprovado pelo

orientador e pelo Colegiado.

Art. 41° A integralizag&o curricular do Mestrado Profissional em Saude Coletiva dar-se-

& mediante cumprimento de 34 créditos correspondentes a 510h/a, assim distribuidas:

| Semestre
° Producéo de conhecimento e inovacdo em saude coletiva (30 h)
° Saude Coletiva: Conhecimentos e praticas (30 h)

° Cultura e Saude: Producéo do cuidado (30 h)
Il Semestre
° Oficina: Pesquisa em salde coletiva - Construcdo de projetos de investigacdo
(45 h)
° Oficina: Epidemiologia (45h)



Politicas de satde no Brasil: O instituinte e o instituido (45h)

Oficina: Instrumentos de producédo de dados para investigacdo em satde (30 h)

° Pesquisa Orientada (45h)

11 Semestre
° Oficina: Técnicas de andlise qualitativa e quantitativa em saude coletiva (45 h)
° Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude (30 h)
° Optativa (30h)
IV Semestre
° Escrita Académica Avancada (45h)
° Defesa (60h)

Art. 42°. A banca de qualificacdo € um exame prévio a defesa publica, realizado para
aperfeicoamento do projeto de pesquisa. Esta devera ser realizada nas condicGes a
sequir:

§ 1°. O discente estara apto a realizar o exame de qualificacdo, no curso de mestrado,
quando:

a) Cumprir os créditos dos componentes curriculares obrigatorios e optativos dos
dois primeiros semestres;

b) Tiver recebido autorizagdo de seu professor-orientador.

8§ 2°. A qualificacdo deve ser realizada, preferencialmente, até o 12° més do ingresso
discente no programa.

§ 3°. Na qualificacdo o discente terd 20 minutos para apresentar o seu projeto para a
banca, com tolerancia de 10 minutos. Cada membro da banca ter4d 10 minutos para a

fala e arguicéo.

Art. 43° O trabalho de conclusdo final de curso do Programa de Pés-graduagdo
Profissional em Saude Coletiva, de acordo com o § 3° do artigo 7 da Portaria 17 de
28/12/2009 do MEC/CAPESL], podera ter as seguintes modalidades:

a) Dissertagdo — Trabalho académico-cientifico com qualidade tedrico-metodoldgica ou
de inovacdo cientifico-tecnoldgica, que é resultado de pesquisa e de reflexdes acerca de
determinado tema, devendo conter proposicdes, e ndo apenas explanacdo ou somente
caracteristicas descritivas.

b) Revisdo sistematica e aprofundada da literatura — Estudos que sintetizam e

sistematizam a literatura, a fim de contribuir para a literatura cientifica com o panorama



e avancgos sobre o tema, que agregue evidéncias de pesquisa a fim de guiar a prética.
Estudos que norteiam o desenvolvimento de projetos, que indicam novos rumos para
investigacdes, a0 mesmo tempo em que identificam os métodos de pesquisa que foram
utilizados em uma determinada area

c) Artigo cientifico — artigo que apresenta e discute intervengdes, pesquisas ou
posicionamentos tecnocientificos. Pode configurar-se como: resultado de pesquisa,
estudo de caso, relato de experiéncia e revisdo da literatura.

d) Protétipo — Dispositivo que é resultado da conclusdo de investigacdo, estudo
originado por perguntas previamente feitas. Contempla os seguintes itens: formulacao,
experimentacao, adequacdo e replicabilidade. Esta sujeito ao registro de patente, que
deve cumprir requisitos de propriedade intelectual, junto ao sistema nacional de
informacéo cientifica.

e) Projeto técnico e projeto de inovacdo tecnoldgica — Trata-se da formulagédo de projeto
em resposta a problema(s) concreto(s) a fim de contribuir para sua solucdo com
inovacdo tecnoldgica. Contempla um conjunto de atividades a serem executadas:
objetivo(s) que se quer alcancar, meios para atingi-lo(s), recursos diversos necessarios e
onde obté-los, avaliacdo do(s) resultado(s). Apresenta potencial de aplicacdo, com
carater de intervencdo na realidade organizacional ou social.

f) Desenvolvimento de produtos, softwares, aplicativos, materiais didaticos, processos e
técnicas— Apresentacdo de solucBes inovadoras, em diferentes formatos diferentes
(midias, jogos, texto e outras ferramentas/dispositivos), para suprir necessidade(s); deve
apresentar: projeto inicial, escopo, desenvolvimento, testagem, capacitacao,
possibilidade de implantacdo e avaliacdo do produto, aplicativo, material didatico,
processo ou técnica.

g) Producdo de programas de midia e producdo artistica: Produto de pesquisa cientifica
que pode ser apresentado a sociedade ou populacdo-alvo do estudo como programa de
midia ou de producéo artistica, cujos formatos serdo registrados em 6rgéos especificos.
O manuscrito para defesa final deve conter os seguintes itens: revisdo da literatura,
delimitacdo do problema, metodologia e construcdo do protocolo.

h) Protocolo de aplicacdo em servigos: Desenvolvimento de protocolos a partir de
pesquisa cientifica voltado para aplicacdo nos servigos de saude que pode envolver
distintos tipos de tecnologias. O manuscrito para defesa final deve conter os seguintes
itens: revisdo da literatura, delimitacdo do problema, metodologia e construgdo do

protocolo.



Art. 44°, A banca de defesa final, de carater publico, podera ser agendada nas condi¢cfes
a sequir:

a) Ocorrer a integralizacdo de todos os créditos das disciplinas e atividades curriculares,
com notas lancadas e cadernetas fechadas;

b) A banca seja cadastrada no Sistema Pandora pelo(a) discente e aprovada pelo(a)
Orientador(a);

c) O discente encaminhar para o e-mail do programa, com copia para o(a) orientador(a):
- 0 trabalho final; - o produto técnico (este em outro anexo, ainda que também esteja no
corpo da dissertacdo); - documentacdo de membro externo (diploma de doutorado e
comprovacao de vinculo institucional).

§ 1°. A banca de defesa final devera ser feita até o 24° més de ingresso discente no
programa;

8§ 2°. - Os exemplares devem ser submetidos para apreciagdo dos membros da Comisséo
Examinadora até 30 (trinta) dias antes da data do julgamento.

§ 3° - O julgamento do trabalho de conclusdo de curso dar-se-a em sessdo publica, na
qual o estudante fara uma apresentacdo oral de seu Trabalho de Conclusdo do Curso e
sera submetido a arguicdo conduzida por cada membro da Comissdo Examinadora, em
tempo estipulado pelo Colegiado do Curso.

8 4°. Para a defesa, o discente terd 30 minutos para apresentar o seu projeto para a
banca, com tolerancia de 10 minutos. Cada membro da banca ter4 10 minutos para a
fala e arguicéo.

8 5° - Em sessdo fechada, os membros da Comissdo Examinadora deverdo emitir e
redigir parecer sobre o processo em julgamento, e deverd constar uma das seguintes
alternativas de parecer, acrescida de um valor de nota numérico nas escala de 0(zero) a
10(dez):

a) Aprovado; condicdo em que o trabalho de Conclusdo de Curso € aceito pela Banca
Examinadora de forma unanime e sem indicacao de ajuste ou reformulacéo de qualquer
natureza;

b) Aprovado com restricdo; condicdo em que o trabalho de conclusdo deverd ser
submetido a ajustes e modificagcdes, devendo ser depositado na Secretaria do Programa
no prazo maximo de 45 dias, cabendo a esta tltima encaminhar & Coordenacéo de Area
para junto ao professor-orientador reavaliar as reformulagdes processadas.

c¢) Reprovado; condicdo em que o Trabalho de Conclusdo de Curso ndo é aceito pela
Banca Examinadora, a qual cabe a decisao de estipular, ou ndo, nova defesa publica em

até trés meses.



Art. 45° A definicdo dos professores orientadores para conduzir as atividades de
orientacdo dar-se-4 no ambito das Linhas de Pesquisa, concomitante ao processo de
selecdo, e tera como critério a disponibilidade docente e a afinidade/aderéncia com o
objeto de estudo da proposta de investigacdo considerando o interesse do orientador e

do orientando.

Art. 46° As bancas examinadoras de qualificacdo e defesa serdo constituidas
exclusivamente por doutores, cabendo a presidéncia ao professor-orientador, ou outro
professor do programa em caso de impedimento do orientador. Serdo constituidas por
03 (trés) membros titulares, dos quais: O orientado, 01(um) membro interno e 01 (um)
membro externo a UNEB. Além dos membros titulares é importante que se tenha 01
(um) membro suplente externo e 01 (um) membro suplente interno;

Paragrafo Unico. Preferencialmente, serd mantida a mesma Banca para Exame de

Qualificacdo e defesa publica.

Art.  47°. A verificagdo do aproveitamento do curso serd efetuada mediante as
seguintes condi¢oes:

a) Apuracao de frequéncia as aulas ou as atividades;

b) Atribuigéo de notas a trabalhos ou exames;

c) Atribuicdo de conceitos para atividades.

Art. 48°. Ficam estabelecidas notas numeéricas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) e
considerar-se-a aprovado nas disciplinas o discente que apresentar conceito igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75%.

Art. 49°. Serd permitida a repeticdo de disciplina na qual o aluno tenha obtido nota
inferior a 7,0 (sete), apenas uma vez, conforme oferta do programa, ndao podendo

exceder o0 prazo de dois anos;

Art. 50°. Podera o professor, em caso excepcional, determinado por motivo de forca
maior, estender o prazo estabelecido aos discentes para a entrega das tarefas, desde que

0S NoVos prazos ndo ultrapassem o semestre subsequente;



Art. 51° Por meio de Resolugbes especificas, o Colegiado regulamentara o
reconhecimento de diplomas e certificados, bem como o aproveitamento de estudos e
pedidos de dispensa de disciplina, de trancamento total e parcial de matricula, e

processos outros relativos a vida académica da pos-graduacao.

Art. 52°. O Trabalho de Conclusdo Final de Curso devera ser redigido de acordo com as
normas de documentacdo da ABNT. Caso seja redigido em formato de artigo, pode ser
apresentado nas normas da revista a qual sera submetido.

8 2° - A entrega da versdo definitiva do Trabalho de Concluséo do Curso ndo podera
exceder ao prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do julgamento, e devera
conter as alteragdes/sugestdes propostas pela Comissdo Examinadora, quando

do julgamento, além de obedecer ao padréao grafico estabelecido no Regulamento;

§ 3° - O discente deve enviar para 0o e-mail do programa, cépia da submissdo de um
artigo a periodico com classificacdo igual ou superior a B1, juntamente com a versao
final do produto, e comprovacdo de depdsito do TCC no repositério da UNEB
(disponivel em: https://saberaberto.uneb.br/home), sendo estes pré-requisitos para a

emissdo do diploma.

CAPITULO IX
DA SELECAO E ADMISSAO NO PROGRAMA

Art. 53° O processo de selecdo dos candidatos ao Profissional em Salde Coletiva sera
coordenado por uma Comissao de Selecdo, especificamente designada pelo Colegiado,
que estabelecerd os critérios de selecdo de acordo com os regramentos da CAPES e da
UNEB, divulgando-os previamente.

Paragrafo Unico. Cabe & Comissdo de Selecdo elaborar as normas de selegéo,
proceder a mesma e submeter o Relatério de Selecdo ao Colegiado, que homologaré o
resultado.

Art. 54°. As inscri¢cBes para Selecdo ao Programa serdo abertas por meio de Edital,
correspondente ao periodo letivo por ele designado de acordo com o Calendario
Académico da UNEB.



Art. 55° A indicacdo do numero de vagas para selecdo do Programa sera feita pelo
Colegiado de acordo com a disponibilidade de professores orientadores, respeitando-se
os limites estabelecidos pela CAPES.

Art. 56° Poderdo ser admitidos alunos especiais para as disciplinas
obrigatdrias/optativas, mediante processo seletivo, com direito a certificacdo da carga
horéria e dos créditos curriculares correspondentes;

§ 1°. A indicacdo de aceitacdo ou de numero de vagas, para alunos especiais, bem como
0 processo de selecdo dessa categoria serdo definidos e realizados pelos docentes que
ofertarem a disciplina, ap6s atendimento a demanda de alunos regulares.

§ 2°. Cada candidato poderad cursar no maximo duas disciplinas no Programa como
aluno especial.

8 3°. Aos alunos especiais é vedado o direito a trancamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57°. O Programa de P6s-Graduacdo Profissional em Saude Coletiva, atraves do
seu Colegiado, e sempre que necessario, emitira no ambito da sua competéncia,
resolugdes especificas para regular matérias relativas aos assuntos tratados neste

Regimento que gozardo de forca de norma regimental.

Art. 58°. Este Regimento entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.



